
CONTRACT DE MANDAT NR. 6/30.01.2024 

Art. 1. Partile contraetante 

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB SA (in continuare STB SA), cu sediul in 

Municipiul Bucuresti, bd. Dinicu Golescu nr. 1 Sector 1, reprezentata prin domnul Sorin Purcarea, 

desemnat in baza Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 5/30.01.2024 s5 semneze prezentul 

CONTRACT, 

SI 

Domnul TEODORESCU MIHAI, membru al Consiliului de Administratie al Societatii de 

Transport Bucuresti STB S.A., domiciliat in 	 identificat 

cu Cl seria 	nr 	eliberata la data de 	 de 	 denumit in 

continuare „ADMINISTRATOR", 

In temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind Guvernanta 

corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 31/1990 

privind societatile comerciale, cu modificarile i completarile ulterioare, Codului Civil si ale Actului 

Constitutiv; 

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile sernnatare s-a incheiat prezentul contract de 

mandat, numit in continuare "CONTRACT", partile obligandu-se in termenii §i conditirle acestuia. 

Art. 2. Obieetul contractului 

2.1. In urma prezentului acord de vointa intervenit intre partile contractante, Adunarea Generala a 

Actionarilor (AGA) a STB SA incredinteaza Administratorului organizarea generala si gestionarea 

activitatilor STB SA, care este in acest sens raspunzator in cadrul Consiliului de Administratie pentru 

modul in care infaptuieste actele de administrare ale STB SA. 

2.2. Administratorul participa la adoptarea de ate consiliu, ca intreg, a decizitlor privind 

administrarea societatii, in conditiile legii, ale actului constitutiv al societatii si cele ale prezentului 

contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al societatii si Cu respectarea competentetor 

exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, rezervate de Legea nr. 31.'1990 privind societatile comerciale, 

OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modifickile si 

completari le ulterioare. 

2.3. In scopul realizarii obiectului prezentului contract, Administratorul este insarcinat cu 

indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectivului de activitate al STB SA, 
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conform dispozitiilor legii i a actului constitutiv at STB SA, inclusiv a actelor i sarcinilor care au fost 

delegate de AGA càtre Consiliul de Administraie at STB SA. 

2.4. Administratorul acceptä acest contract de mandat §i este tinut sä-i Indep!ineascä obligaiile 

contractuale cu bunä-credintä i prudenä specificã raporturilorjuridice cu caracter oneros. 

2.5. Administratorul declarä pe proprie rãspundere cA flu se aflã In niciuna din situaiile de 

incompatibilitate preväzute de legislaia In vigoare, de statutul säu profesional sau de calitatea deinutä. 

Art. 3. Durata contractulul 

3.1. Contractul de mandat se Incheie pe o perioada de 5 (cinci luni), Incepfind cu data de 

27.02.2024, 

3.2. Prezentul contract de mandat poate fi prelungit o singurä data pentru Inca 2 (douä) luni, pentru 

motive Intemeiate. 

Art. 4 Atribuiile si obligaçiile administratorului: 

4.1. Administratorul va Indeplini, prin votut säu, urmätoarele atribu4ii principale: 

I. aprobd direcii1e principale de activitate i de dezvoltare ale societatii comerciale; 

2. constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit, conform prevederilor 

legate in vigoare; 

3. verifica ftinc;ionarea sistemului decontrol intern/managerial, implementarea politicilor 

contabite i real izarea plan ificarii financiare; 

4. numete, revocä i stabilete remuneratia directorilor societAii cornerciate (la recomadarea §i 

propunerea comitetului de nominatizare §i remunerare), directorii §i directorut general pot Li nurniti dintre 

administratori - care devin administratori executivi - sau din afara Consiliului de Administraçie; 

5. evatueaza activitatea directorilor societãii comerciate, verificä executia  contractetor de mandat 

ale acestora; 

6. aprobã Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern i Codul de Conduitã 

Eticä Profesionalä; 

7. stabitete atributiile delegate In competena conducerii executive Societatii, respectiv In 

compententa directorului general i a cetorlatti directori cu atributii de conducere In sensut prevazut de 

Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciate, cu modificãrite §i completärile utterioare, In vederea 

executäri i operaiunilor SoCietatii; 

8. aproba Incheierea oricãror contracte pentru care nu a delegat competena directorului general i 

directorilor, in limitele prevAzute de Actul constitutiv; 

9. elaboreaza raportul ce va fi prezentat Adunãrii Generate a Actionarilor, privitor Ia activitatea 

societatii comerciate, care include i informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale 

directorilor, la Incheierea prezentului contract de administrare; 

10. convoacâlsau dupa caz avizeazA, convocarea Adunärii Generate a Actionarilor,  organizeazA 

Adunarile Generate ale Actionaritor,  participa la sedintete Adunãrii Generate ate Actionarilor  si 
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implementeaza hotarãrjle Adunãrilor Generate ale Actionarilor,  informeazã toçi actionarii cu privire la 

once act sau eveniment de naturä a avea o influenta semnilicativã asupra situa;iei societtii; 

11. prezintà anual, AdunArii Generale a Acionãrilor Societatii, In termen maxim de 5 luni de la 

Incheierea exerciiului financiar, raportul cu pnivire Ia activitatea Societätii, bilantul §i contul de profit si 

pierderi pe anul respectiv, precum §i prolectul programului de activitate, at strategiei i at bugetului pe 

anul urmãtor in vederea supunenii spre aprobare AGA; face recomandäri privind repartizarea profitului si 

avizeazã proiectut bugetului anual de venituri i cheltuieli at Societii pe care it supune aprobàrii AGA; 

12. aproba planul de management at conducenii executive (director general §i directori), executà 

monitorizarea trimestrialä i, dupã caz, solicitä completarea sau rev izurirea planului de management dacä 

acesta nu prevede mãsurile pentru realizarea ohiectivelor cuprinse in contractul de mandat at directorilor 

si directorului general si flu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatonilor de 

performanta stabiliti in contractul mentionat; 

13, aprobä operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societatii; 

14. propune AGA majorarea capitalului social atunci cand aceasta masura este necesarä pentru 

desfasurarea activitatii, irifuintarea/desfiintarea de noi unitati/subunitati, fuziune, divizare, pecum si 

infiintarea de persoane junidice, Cu sau fara personalitate juridica, prin asociere cu alte persoane din 

taralstrainatate; 

15. introduce cererea pentru deschiderea procedunii insolventei Societatii, potnivit legii; 

16. exercitã atributlile ce i-au fost delegate de AGA conform Legii nr. 31/1990 pnivind societatile 

comenciale, cu modificanile si completarile ultenioare, precum si once alte atributii prevazute de lege sau 

de Actul Constitutiv, in sarcina sa; 

17. aproba nivelul asigurarii de raspundere profesionala pentru Directorul General; 

18. stabilete i menine politicile de asigurare In ceea ce privete personalul §i bunurile societaçii; 

19, aproba actele de achizitie §i dispoziie privitoare la brevete, mãrci, drepturi de autor §i know-

how; 

20. indep1inete toate actele necesare i utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii 

comenciale, conform prevedeni ion legate. 

4.2. Administratorii au de asemenea si urmatoarele obligatii: 

1. ObIigaia sä Ii exercite niandatul cu loialitate, In interesul societii comerciale, cu prudena i 

di1igena unui bun administrator, sä conceapä §i sa aplice strategii, planuri i politici pnivind reducerea 

obligaiiIor fTinanciare restante, reducerea pierderilor economice, creterea profiturilor, a cifrei de afaceni, 

Creterea productivitãii muncii §1 dezvoltarea competitivitäçii STB SA. 

2. Obligaia de a nu ii asuma niciun fel de ob1igaii speciale fata de un actionan sau altul a! 

Societatii in legatuna cu activitatea Societatii. 

Administratorul nu incalcä obligajia preväzutã mai sus in cazul in care, In momentul luärii unei decizii de 
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afaceri, el este In mod rezonabil Indreptãit sâ considere cã acioneazä in interesul Societäii i a luat 

decizia pe baza informatiilor adecvate, 

3. Obligatia de a implementa In cadrul STB SA un sistem de analizä §i evaluare a situatiei curente, 

precum i un set de indicatori de perfornianä In raport cu care sâ se defineascã permanent oportunitaile 

de imbunätätire a serviciului de transport public de persoane In condiçiile asigurärii unui raport optim Intre 

creterea gradului de satisfactie al 61torilor inclusiv suportabilitatea tarifului de cãtre toate categoriile 

Soc lale i scäderea cheltuielilor operaionale; 

4. Sa depunà toate diligene1e In scopul realizãrii unei gestionari eficiente a activului i pasivului 

patrimonial al societãtii comerciale; 

5. Sã adopte toate mãsurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societãtii; 

6. Sä pstreze confidenialitatea cu privire la activitatea STB SA pe toatä perioada mandatului, fund 

tinut responsabil de aceastã obligaie Inca un an de la incetarea prezentului contract, cu excepia situaçiilor 

in care o asemenea folosire este impusã de lege sau necesarã In relatia cu autoritäçile publice 1/sau de 

participarea Administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca object activitatea Societätii; 

7. Sä flu Incheie acte juridice cu Societatea, decât in conditiile legii; 

8. S5 ia mãsuri ca societatea comercialã sã transmitä AGA si comisiei de cenzori toate datele i 

informaiile stabi lite de acetia; 

9. Sa sesizeze AGA asupra deficiençelor sau neregulilor de naturã a periclita normala functionare  a 

societäii comerciale pe care le constatä direct sau indirect. In cazul In care deficientele sau neregulile flu 

pot fi inläturate operativ, Administratorul va propune i mäsurile ce le considerã ca ar trebui luate; 

10. Sa furnizeze oricând AGA, la solicitarea acestela, informatii i date despre exercitarea 

mandatului sau sau legate de activitatea societãçii; 

11. Sä elaboreze Impreunã cu ceilalti membri ai Consiliulul de Administraçie §i sa prezinte A.G.A. 

spre aprobare, planul de administrare, care va include strategia de administrare pe durata mandatului 

pentru atingerea obiectivelor i criteriilor de performanta stabilite, In termen de 90 de zile de la data 

numirii sale; 

12. Pe durata Indeplinirii prezentului mandat, sã flu Incheie cu STB S.A. un contract individual de 

muncä; 

13. Sä flu destoare nicio activitate in beneficiul unor societati comerciale/companiiipersoane 

juridice concurerite, cu aceIai object de activitate, sau altor persoane ce se aflä In relatii comerciale cu 

societatea comercialã, aceastä interdictie extinzându-se i asupra sotului/sotiei, precum §i asupra rudelor 

i afinilor pnä La gradul IV inclusiv; 

14. SA Indeplineascä once alte obligatii ce decurg din lege §i din hotararile A.G.A. 

4.3. Drepturile Administratorului: 

1. In schimbul activitatii prestate, Administratorul In calitate de membru al Consiliului de 



Administratie, va fi remunerat, in condi(iile prezentului contract. 

2. Remuneratia administratorului este formatä dintr-o indemnizatie fixã lunar. 

3. 1ndemnizaia fixä este in cuantum echivalent cu de doua ori media pe ultimele 12 luni a cãtigului 

salarial mediu brut lunar pentru activitatea desf urati conform obiectului principal de activitate 

Inregistrat de societate la nivel de clasA conform clasificaiei activitãtilor din economia nationalã 

comunicat de Enstitutul Najional de StatisticL respectiv suma de: 

2 x 6.462,92 leilunä (In conformitate cu comunicarea INS din data de 12.0 1.2024, referitoare la 

evoIuia cãtigu1ui mediu brut decembrie 2022 noiembrie 2023). 

4. STB se obligd sã plateasca Administratorului pentru executarea contractului de mandat o 

indemnizatie fixa lunarä, indiferent de numärul de edine la care participã, de atributiile in cadrul unor 

comitete consultative §i de alte atributii specifice stabilite prin contraciul de mandat, 

5. Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe 

baze de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzator functiei de director general, precum: 

cheltuieli de cazare, diurnã, transport i once alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si 

indiferent daca au fost ocazionate cu deplasarea in tarfl sau in strAinãtate, precum i de folosirea unor 

obiecte de inventar/mij loace fixe necesare desfäurärii activitàtii. 

6. Administratorul are dreptul sa i se considere ca vechime in munch Intreaga duratà de timp pentru 

care a fost Incheiat prezentul contract, cu toate drepturile i obligaiiIe aferente, aa cum sunt acestea 

preväzute de legis1aia in vigoare. 

Art. 5 Drepturile Si obligatiile STB SA 

5.1. STB SA are urmAtoarele drepturi: 

1. Societatea are dreptul de a cere Administratorului sa-si exercite mandatul in interesul exclusiv 

al Societatii si sa dea socoteala pentru modul in care ii exercita; 

2. Societatea are dreptul, prin reprezentantii säi in AGA, sA evalueze semestrial si anual activitatea 

membrilor Consiliului de Administratie ai Societãtii, 

5.2. In derularea prezentului contract, STB SA Ii revin urmätoarele obIigaii: 

1. sã stabileascã si Sä achite remuneratia fixã lunarä pentru executarea mandatului 

administratorilor, plata remuneratiei va fi asiguratã din bugetul STB SA, inclusiv sa retina la sursa si sa 

vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de once natura, care 

cad in sarcina Directorului General, in numele si pe seama acestuia; 

2. sà acorde sprijin Administratorutui pentru realizarea obligaiilor sale; 



3. sa asigure Administratorului efectuarea a cel putin  unui curs anual de pregtire profesionala i 

management in legäturä cu obiectul de activitate; 

4. sa pláteasca Administratorului contravaloarea unei polite de asigurare de räspundere a 

adrninistratorului (tip D&O) care sã acopere daune cauzate societtii administrate. Obiectul asigurrii ii 

constituie acoperirea daundor cauzate societãtii pe care o administreazãlconduce i.-sau tertilor,  de faptele 

cu caracter decizional comise din culpà de ctre Asigurat; 

5. sA punã La dispoziia Administratorului, In vederea desfaurrii activitàtii un autoturism de 

serviciu. 

Art. 6 Rãspunderea contractualä a päri1or semnatare 

6.1. Ráspunderea Administratorului: 

1. Administratorii sunt solidar rspunzätori faA de societatea comerciaiã STB SA pentru: 

1. I. exacta Indeplinire a hotärärilor AGA; 

1.2. exercitarea cu bunä credinçã i profesionalism a tuturor atribuiilor $i competenelor pe care 

legea, actul constitutiv a! STB SA sau hotärârile A.G.A. le traseazã In sarcina sa; 

2. Administratorii sunt solidar raspunzatori Cu predecesorii br In functie  dac, având cunotinâ 

de neregulile sãvârite de acetia, flu le comunic5 In scris auditorilor intemi i auditorului financiar, 

precum $i AGA; 

3. Räspunderea pentru actele sävâr5ite de un alt administrator flu cade In sarcina administratoribor 

care au fcut sä se consemneze In Registrul deciziilor Consiliului de Administratie Impotrivirea br i 

i-au Incunostintat  apoi despre aceasta, In scris, pe auditorii interni, auditorul financiar i A,G,A; 

4. Aciunea de räspundere impotriva administratorului este introdusâ de STB SA; 

5. Administratorul care are Intr-o anumitã operatiune, direct sau indirect, interese contrare 

interesebor STB SA trebuie sa Ii intiinteze despre aceasta pe ceilalti adrninistratori i sä nu ia parte la 

nicio deliberare privitoare La respectiva problemä, solicitãnd sã se consemneze acest lucru in Registrub 

deciziilor Consiliului de Administratie; 

6. Aceeai obligaie o are administratorul in cazut In care sotul sau sotia  sa, nidele pãnã Ia gradul 

IV inclusiv ori afinii säi sunt interesati intr-o anumitd operaiune asupra cãreia este chemat sã decidã 

Consiliul de Administratie a! STB SA. 

7. Având In vedere caracterul oneros al prezentului contract, Administratorul este tinut 

rãspunzãtor, in condi;iile legisiaiei in vigoare, de indeptinirea prezentu!ui contract. in acest sens, 

rãspunderea sa functioneazä  pentru neexecutarea totalIparial cat i pentru executarea defectuoasã a 

ace stu ia; 

8. Producerea de daune materiale i morale societãtii comerciale prin fapte sau omisiuni produse 

In executarea contractu!ui de mandat atrage raspunderea civilA a Administratorului. In cazul In care faptebe 

sau omisiunile au caracter penal, Administratorul räspunde §i potrivit begii penale. 

6.2. Ráspunderea STB SA: 
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1. Rspunderea societäii comerciale va fi operata in situaia nerespectärii ob1igaii1or asumate prin 

prezentul contract, precum §i In situatia executärii defectuoase, a neexecutãrii totale sau paria1e a 

ob1igaii1or asumate; 

2. STB SA flu räspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, sävãrite de 

Administrator prin depa irea competene1or atribuite prin prezentul contract; 

3. STB SA räspunde pentru plata daunelor interese pentru situaii1e In care administratorul este 

revocat frãjustã cauzã, In temeiul art. 30 din OUG fir. 109:2011.  In cazul revocärii nejustificate in functie, 

adniinistratoriil va avea dreptul sã primeasca o compensatie echivalentä indemnizatiei fixe lunare brute 

pentru perioada neefectuatã din contractul de mandat indiferent de data la care survine revocarea, dar flu 

mai mult de 12 indemnizalii fixe brute. In situaçia in care revocarea intervine in ultimul an de mandat se 

va pläti o compensaie echivalentã indemnizaiei fixe lunare corespunzatoare numãrului de luni, rãmase 

pânä Ia data expirãrii duratei mandatului. 

Art. 7 Forta  major 

7. 1. Pãri1e sun( exonerate de raspundere in caz de ford majorä si vor depune eforturi comune in 

vederea diminuarii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze. 

7.2. Pärtile se obliga, de asemenea, sã se intiinçeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 

(cifici) zile de Ia interventia vreunei cauze de fortã majorä i, In general, sa se informeze reciproc In timp 

util asupra impedimentelor de naturã sã conducã la dificultäti in realizarea obiectului prezentului Contract. 

Art. 8 Incetarea contractulul 

8.1. Pri1e semnatare ale prezentului contract stabilesc Ca acesta Ii poate Inceta efectele In 

urmAtoarele conditii: 

1. Renuntarea Administratorului La mandatul säu. In aceasta situatie, Administratorul este obligat 

sä notifice STB SA cu cel putin 30 de zile inainte, in caz contrar räniânând obligat la daune interese 

pentru pagubele ce le-ar provoca; 

2. Modificari legislative de naturã a Impiedica asemenea formã de mandatare; 

3. La expirarea perioadei stabilite ca duratä a contractului de mandat, dacã paiIe flu convin 

prelungirea; 

4. Revocarea ca efect imediat a Administratorului, de ctre A.G.A. pentru neIndeplinirea 

nejustificatã a obligaiilor prevãzute in prezentul contract; 

5. In cazul In care se constatä o scädere a performanelor societäii comerciale fatã  de anul de 

referinA, din culpa Administratorului; 

6. Decesul sau punerea sub interdiciejudecatoreasca a Administratorului; 

7. Lipsa nemotivata de Ia sedintele Consiliului de Administratie timp de 6 luni succesiv. 

Art. 9 AIte clauze 
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9. 1. STB SA va putea modifica oricánd prevederile contractului atunci cãnd necesitäile o impun. 

STB SA exonereazd de once rspundere Administratorul In situatia modificàrii sau revocàrii intempestive 

a mandatului su. 

9.2. Administratorul flu poate transmite sau substitui mandatul sãu, precum i once alte drepturi i 

ob1igaii aferente acestui contract unei alte persoane. 

9.3. In executarea mandatului sãu, Administratorul va avea in vedere cadrul legal, obiectivele i 

criteriite de performana sau alte dispoziii date in scris de STB SA. 

9.4. STB SA are dreptul de a declana procedurile pnivind incidenta räspunderii Administratorului 

oricãnd considerä justificat, pentru neexecutarea total&/partiald sau executarea defectuoasã a mandatului 

acestu ia. 

9.5. Modificarea prezentului contract se va face doar pnin act aditional, semnat de ambele pàri 

contractante cu acordul pAri1or. Aitfel, once neInelegeri, eventuate litigii survenite in legatura cu acest 

articol von fi so1uionate de cätre instanele judecätoreti competente, contractul find considerat valabil 

In forma semnatã de ambele pãri pe toatã perioada solutionrii neineIegeri1or sau litigiilor survenite. 

9.6. Pärtile au dreptul renegocierii i implicit modificrii obiectivelor i indicatorilor de 

performaná pentru situatii ce flu puteau Ii prevAzute de pari La momentul semnrii prezentului contract. 

9.7. Rezilierea totalä sau parialã a clauzelor din prezentul contract flu are niciun efect asupra 

obligaçiilor deja scadente Intre parti. 

9.8. STB SA e obligatA sA plãteascä Administratorului once drepturi näscute din prezentul contract 

chiar i In cazul In care, thrä culpa Administratorului, mandatul flu a putut Ii administrat. 

Art. 10 Notificàrile Intre parti 

10.1. Pärile convin ca once notificare adresatä uneia dintre celelalte päri este valabil indeplinitä 

dacä va ft transmis5 la sediul STB SA preväzut In preambul §i La domiciliul declarat al Administratorului. 

10.2, Notificarea se va transmite pe cale potaLa, pnin scnisoare recomandatä cu confirmare de 

pnimire de cãtre destinatar la data mentionata de oficiul postal pe aceastã confirmare. 

10.3. Notificrile verbale nu se iau in considerare de niciuna dintre päri. 

Art, 11 Solutionarea litigiilor 

11. 1. In cazul In care eventualele neInelegeni privind validitatea prezentului contract sau rezultate 

in legAtura cu interpretanea, executarea sau incetarea lui nu se von rezolva pe cale amiabilä, atunci pärile 

convin solutionarea litigiilor de ctre instanelejudectoretiu competente. 

11.2. Anexa pnivind obiectivele i criteriile de perforniança ale Administratorului face parte 

integnanta din prezentul contract. 

11.3. Clauzele prezentului contract se completeazä cu dispozitiile refenitoare la mandat prevãzute 

de legislaia In vigoare, precum i cu toate celelaLte prevedeni legale aplicabile. 

11.4. Prezentul contract s-a intocmit In 2 (douä) exemplare originale, câte unul pentru fiecane parte, 



partite declarand totodata, cd au prima fiecare, cu ocazia semnArii prezentului Contract, cite un exemplar. 

Prezentul contract contine un numar de 	pagini ci anexele: 

Anexa 1 - Indicatori cheie de performanta 

Anexa 2 - Objectivele de perforrnanta 

SIB S.A. 	 Administikatilter 

Prin: PURCAREA SORIN 	 MIHAI TROLKIIWSCU 
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ANFNA 

La Coruraclul do iniiidat or 

INDICATOR! CHEE DE PERFORMANTA 

DENIJMIREINDICATORI 	I 	FOR%ItI.A 	 I 	VALOAREj'INTA  I 	GRAD DEREAI,I7ARE 	ONDERI 

A. INDICATORI IINANCIARl  

Recurarea creanlelor- I. Flux de 
perioada 	recuperare a & 

Sold media hatar creanle x, nr.ik rr.rap 
ISO 2* 

Vat linta - Val rcaIata 
1+ PO 

riumerar 
crean5elor(nr. zile) 

Cifra afaceri 
 Val. tinla 

2.Cosiuri 
Reducerea chehuhkrr totale la Chehaleb totale 	x1000 

000 1+ 	
Vat linta - Vat tea Iizatã 200  

1000 lei veniajia lotak Venituri Iotak1  VaI. tàlta 

Reducerea pIajiha reslanle- 

3. Oatorii pei-ioada do rambursare a 
Datorii restante x nr.zik per.rap 

0 Ale 
Val linta - Vat reatä 

1+ 
Cifra afaceri 

dalorolor reslanle (nr.zik) _______________________  Val. tinta 

4. Vealiun Rea1irea ve nitwilor 
Venw i pronr realizate 	x 100 

Yo 
Vat realizata-Val. lmta 

1 + Soo 
bugetate  Vat linta 

5. Investii Grad do Reahzare 
Chetisuch pi. iivesthñ rcahmte x 100 

I00°o 
Vat reatimiO- Vat tnta 

1+ l°o 
Chehuieb pI.investkii bugetale  Vat linla 

B. INDICATOR! NEFIMNCIARI  

B.I. INDICATORI OPERATIONAL!  

{(hingimea traseeior anuIa(e x or. Ale Tramnat O$ o  

Trokibuz 02°o I. Trasee anuIate pennu o pertaada de mai rank anubre)) xI' Iwigime totalO trasee 
1+ (VaLiniWniod ransporl-VaI. 

Auiobuz o do 24 h dat vina operatoiului cuprinsa in progr. do 	xrrt( N or. zk 
realiiatOl mod de transport/ 	Vat lintA,  10°o 

mod do transjrt 
rapertare 

(pare programal al-pare maxin reaht 

2.Respectarea pinnulul de servit zi)asrc progiarnal ai) 	1(&)* 100 	itt zile 00 1+ (Vat Reahzatg-Vat. I6IA)1VaLttnta I00o 

de rapollare  

R.2. INI)ICATURI (lRlFJTATI SPRP SIRV ('ii PIlItl I('P 

or. pRngeri fundameniate inregntrate 10 x or. zile rapotlare 1 ,F( Val imta-Val reamtá)'VaI tinta Pq 
or. plàngeri fundameniate rcz1vaIe In 

1. Ptangcri de Ia pasageri lermen legal 566 x ire. zile raportare  
I+(Val linta-Val reakzatO)!VaI tinta 

or. plãngeri fundameniate nereziIvaie in 
I+(Val iiata-Va1reahzatO 	Val tinta 

lermen legal 134 x or. aile raixalare  

C. INDICATORI GL VERNANTA CORPORAT1V  

aprobare AGA at lenoen 

1.Straiegia de dezvotiare a serviciului & transport public do suprafa 	pe and urmalor 
do maximS luni & la 

aprobal 6°o 
tnchitlerea exercndw 

fotancrar 

aprobare Consiliul do 

2. Condul de condua elaca profesionain al angaliior STI3 
Admmistral,e at pubhcare 

aprobat 23°o 
pe sac-ui socielabi. 01 

lermenul legal 

aprobare Consdoil do 

Adramistrape pant la 

3. Raport anual'semesuiaI privird monilorizarea evaluarea indeplinu-ii obiectrr'elor sirateger data inchideni sIua]ulor aprobat 22°o 

fmanciare pentru anal 

precedentrespector seni I 
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ANEXA 2 

La Contractul de mandat nr. 6/30.01.2024 

A. PRINCIPII GENERALE 
Asigurarea serviciului de transport public de persoane In aria metropolitana, cu respectarea urmãtoarelor 
criteril generale: 

1. Asigurarea transparen(ei in gestionarea Serviciului Public, atât fatä de utilizatori, cat i faä de 
Autoritatea Contractant; 

2. Eficientizarea costurilor de operare prin metode performante de management; 

3. Creterea gradului de satisfacie al utilizatorilor: asigurarea serviciului de transport public de persoane 
La parametri calitativi i cantitativi necesari satisfacerii solicitärilor utilizatorilor i ale comunitäii locale, 
respectiv scaderea numãrului de pltngeri i reclamatii ale cälatorilor; 

4. Gradui de impact asupra mediului: protejarea domeniului public i privat i a mediului InconjurAtor, 
prin asigurarea aplicärii tuturor prevederilor In domeniul legal; 

5. Asigurarea accesului nediscriininatoriu La Serviciul Public; 

6. Realizarea programelor de investiii in legäturA cu prestarea Serviciului de Transport conform cu 
Programul de lnvestiticii al Operatorului 

B. OBIECTIVE 
1. Distribuirea de carduri de cälätorie pentru toate categoriile de cãlAtori beneficiare de reduced i 
gratuitài preväzute prin Hotärârea Adunärii Generale a ADTPBI i legislaia in vigoare aplicabilä acestor 
categorii, In termen de maxim 6 luni de la aprobarea noii oferte tarifare din partea Autoritãtii Contractante; 

2. Elaborarea unui plan de marketing coerent, pâna la data de I octombrie a fiecärui an pentru anul 
urmãtor, pentru a promova utilizarea Serviciului de transport public local, cu scopul de a crete utilizarea 
Serviciului de transport public local i a Imbunàtäi gradut de satisfacie a cälãtorilor; 

3. Creterea performanei serviciului de transport public de persoane: 
- realizarea programului de transport aprobat (pare circulant, capacitate oferitä, trasee, rulaj) in proporie 
de peste 90%; 

4. Implemetarea etapizatä a unui sistem de Management al Transportului Public; 

5. Dezvoltarea i modernizarea activitäii comerciale: 
realizarea unui program de Inlocuire a tonetelor offline cu alte modalitãti de vânzare a titlurilor de 

cãlãtorie (automate, pMi online, sms, etc) i introducerea de echipamente electronice cu touch-screen 
pentru informare cãlatori; 
- optinlizarea serviciului de control in vehicule prin creterea numärului de controale. 

6. Creterea performantelor economico-financiare: 
creterea gradului de recuperare a creanelor; 

- reducerea pläilor restante; 
- creterea productivitäii muncii; 
- realizarea In proporie de minim 90% a veniturilor proprii fatä  de cele bugetate; 

7. Realizarea unui corp de personal contractual competent: 
creterea nivelului de pregatire profesionalã prin realizarea Planului de formare profesonalä stabilit; 

- meninerea stabilitätii personalului prin diminuarea migraiei forei de muncä spre alte sectoare de 
acti vitate; 

8. 1mbunãtãirea sistemului organizational: 
- reactualizarea Regulamentului de Organizare i Funcionare. 

9.Modemizarea sistemului informatic: 
- upgradarea corespunzätoare a componentei hardware i software. 


